
 
AVIS FS SSCT 76, 30/03/2026: 
 OS présentes: CGT, FSU, UNSA 

 

 
1)​ avis DTA 

Vu les articles R1334-29-5 du code de la santé publique, L124-1 et -3 du code de 
l’environnement, L311-9 du code des relations entre le public et l’administration et les  
différents avis de la CADA depuis 2016, les représentants des personnels de la FS 
SSCT 76 vous demandent, Madame la DASEN, d’intervenir auprès du département 
afin de revenir sur le projet de dématérialisation des DTA pour garantir l’accès le plus 
aisé possible de tous les personnels, usagers et membres de FS aux informations 
contenues dedans. 
Vote: unanime  
 

2)​ étude d’impact 
Les membres de la FS-SSCT76 demandent que, même lorsqu’il s’agit d’application de 
consigne ministérielle, lorsqu’une modification conséquente de l’organisation d’un service 
ou dans les outils professionnels utilisés est envisagée (telle que la fusion des différents 
types de postes de remplacement, la mise en place des PAS, le changement d’un 
logiciel…) une étude d’impact soit réalisée dans un contexte de dialogue social comme 
prévu dans les textes, prenant a minima la forme d’un groupe de travail dans lequel ces 
modifications seraient présentées aux représentants des personnels et où un travail 
conjoint entre l'administration et les représentants des personnels serait engagé afin 
d’identifier, anticiper et évaluer les éventuelles conséquences de ces modifications ainsi 
que les éventuelles mesures à envisager pour prévenir et éloigner les risques, notamment 
psycho-sociaux, qui pourraient menacer les personnels concernés par les dites 
modifications. 
Vote: unanime 

 
 
 
avis protocole evt climatiques (alertes orange) 
 

3)​ Les représentants des personnels de la FS SSCT76 vous demandent, Madame la 
DASEN, d’établir des protocoles clairs lors des alertes méterologiques qui 
comportent obligatoirement un volet “communication aux agents” afin que le niveau 
d’information soit le même pour tous et que l’équité de traitement soit partout 
respectée. 
Vote: unanime 
 

Avis en lien avec le rapport de l’isst 

 
4)​ Les représentants des personnels de la FS SSCT76 vous demandent, Madame la 

DASEN, d’organiser le recueil des informations concernant l’exposition 
professionnelle pour certains agents chimiques (décret 2024-307 du 4 avril 2024 
précisé par la circulaire académique du 6 mai 2025) et d’informer la FS76 de la 
progression des remontées de ces données. 
Vote: unanime 

 



5)​ Les représentants des personnels de la FS SSCT76 vous demandent, Madame la 
DASEN de mettre pleinement en place la formation initiale en matière de SST pour 
les secrétaires généraux (point 2 de la préconisation n°4 du rapport de l’ISST), en 
collaboration avec les collectivités de rattachement. Nous vous demandons en outre 
de nous tenir informés de l’avancement du dispositif. 
Vote : unanime  
 

6)​ Les représentants des personnels de la FS SSCT76 vous demandent, Madame la 
DASEN, de procéder au recueil des DTA et des mises à jour afin de pouvoir 
effectivement vous assurer, le cas échéant, que les actions correctives préconiséees 
sont effectivement mises en oeuvre. 
Vote : unanime  

 
7)​  Avis RPS 

Les représentants des personnels de la FS SSCT76 vous demandent, Madame la 
DASEN, les modalités pratiques de mise en en oeuvre de la préconisation n°21 du 
rapport de l’ISST concernant l’accompagnement des établissements sur la prise en 
compte des RPS dans le DUERP et dans la réalité quotidienne, notamment dans les 
relations hiérarchiques. 
Vote: unanime 

 


